Комитет по вопросам образования администрации города Березники
МАОУ ДПО «Центр аналитики и методологии образования» 
                                                                                            УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                        _______________О.В. Змазова
                                                                                                                     директор МАОУ ДПО ЦАМО

                                                                                                    "______"________20___г.
План работы городского методического объединения                                                          для  ….                                                                                                                                              на 2015-2016 учебный год
Цель: создание условий для повышения уровня теоретической, методической и психолого-педагогической компетентности …, формирование нового педагогического мышления (цель указываете свою).
Задачи:

· повышать профессиональное мастерство (компетентность) через ….
· проводить мониторинг профессионального уровня и результатов профессиональной деятельности ….
· создавать условия для выявления, изучения и обобщения передового педагогического опыта.
· оказывать адресную методическую помощь … .

Ожидаемые (планируемые) результаты: прописать что ожидаете (активизация деятельности педагогов через участие в конкурсах профессионального мастерства (не менее 10%) педагогов, аттестацию педагогов; участие в конференциях и т.п.)
	№

п/п
	Мероприятие 
	Дата, время проведения
	Место 
проведения
	Ответственный 

	I.
	ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

	1.
	Августовская конференция
	
	
	

	2.
	Методические оперативки:
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	3.
	Семинары, семинары-практикумы:
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	4.
	Круглые столы:
	
	
	

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	5.
	Деловые игры, тренинги:
	
	
	

	5.1.
	
	
	
	

	6.
	Открытые занятия, мастер-классы:
	
	
	

	6.1.
	
	
	
	

	7.
	Консультации:
	
	
	

	7.1.
	
	
	
	

	8.
	Курсовая подготовка:
	
	
	

	8.1.
	курсы повышения квалификации – чел.
	
	
	

	8.2.
	тематические курсы – чел. 
	
	
	

	II.
	ДИАГНОСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	1.
	Аттестация педагогов:
	
	
	

	1.1.
	на высшую категорию – чел.
	
	
	

	1.2.
	на первую категорию – чел. 
	
	
	

	2.
	Посещение занятий педагогов:
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	3.
	Анкетирование, тестирование,  экспресс-опросы:
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	III.
	ОБОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

	1.
	Участие в конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня:
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	2.
	Конкурсы, конференции внутри ГМО (для педагогов и обучающихся, воспитанников):
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	3.
	Творческие отчеты:
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	4.
	Мастер-классы:
	
	
	

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	5.
	Творческие гостиные педагога:
	
	
	

	5.1.
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	

	6.
	Фестивали, ярмарки, аукционы, презентации:
	
	
	

	6.1.
	
	
	
	

	7.
	Публикации работ педагогов
	
	
	

	7.1.
	
	
	указать место размещения
	

	7.2.
	
	
	
	

	указать адрес сайта ГМО (если имеется)

	IV.
	РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СООБЩЕСТВ В РАМКАХ ГМО

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель ГМО,                                                                            
должность, учреждение:                                                                                          И.О.Ф.
Куратор:                                                                                                
должность, учреждение:                                                                                          И.О.Ф.
